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La fiducia delle imprese sale ma ¢ inferiore alla media nazionale

[indagine di Confcommercio: i miglioramenti rispetto al 2020 ci sono ma rimangono molte criticita
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La fiducia delle imprese niuato a investire nelle risorse E—
bresciane del terziario au-  umane: il 35% delle imprese
menta rispetto alloscorso an-  ha avviato una ricerca di per- 6 1
no ma rimane inferiore afla  spnale. Difficile mttavia far su brescia.
media italiana. In termini mu-  convergere domanda e offer- Mila corriere.it
merici, se nel secondo seme-  ta; il ;1% delle aziende incon- Le aziende Notizie
stre del 2020 lindice di fidh-  tra difficolts nella selezione del terziario immagini e
ciaa Brescia era 14, ogg'i equa- del pemuna},e: eil 30,5% non 8 operative aggiornamenti
si raddoppiato, arrivanddo 2 ancora riuscito ad assumere, nel Bresciano su guanto
27. In Italia arriva invece a35. [l 23,g% ha assunto fino al 50% ———— | accade
E quanto emerge dall'indagi- del personale di cui avrebbe in provincia
ne dell'Osservatorio congiun-  pisogno mentre meno del 10% 4. 1 di Brescia

turale di Confcommercio Bre-
scia commissionata ail'istitu-

& riuscito ad assumere tutte le
figure cercate. 1 tipo di con-

La percentuale

to dil'iCEI’f_.ﬂ Format R_e:search« tratto proposto & nella mag- delle imprese
Losmdiohapresoinesame  wior parte dei casi (il 46,8%) che faticano

400 imprese sulle Bimilaattl-  gdeterminato, mentre solo per atrovare

ve nel Bresciano, pari al 65% Il 24% si tratta Al proposte A personale

delle imprese totali; wa que-
ste, le imprese del commercio
sono 24.807 (il 26.1%), quelle
del turismo g.033 (il 9,5%) e
quelle dedicate ai servizi
27.770 (Il 29,2%).

«Le imprese — evidenzia il
presidente di Confeommercio
Carlo Massoletti — iniziano a
vedere la lnce in fondo al hun-
nel, ma rimangono molte dii-
ficoltis. A partire dall'ilnco-
gnita sul futuro: la stagione
estiva risente dellincertezza
data dalla rapida diffusione
delle varianti, ¢, quindi, del ri-
schio di nuove chiusure, Alira
notanegativa, rimarca Masso-
letti, I'insufficiente coinvolgi-
mento degli enti: «Per e im-
prese la previsione dei consu-
mi rimane bassa, Questoé do-
vuto anche dalla scarsa
vicinanza delle amministra-
Zioni territoriali, da cui in
molii casi non hanno ricesnto
sostegnoy. Anche 1a ligquidita
é inferiore rispetio agli indici

lavoro con contratti mdeter-
minati. A essere ricercati sono
soprattutto lavorator maschi
(il 43,6% contro il 24% delle
femmine), finc a 44 anni di
et e con almeno un diploma.

1 dati negativi, secondol'in-
dagine di Format Research,
sono dovuti alla mancanza
delle competenze richieste
(nel 61% dei casi). «0 livello
defle competenze sl é alzato
negli anni. Oggi — spiega
Massoletti — servono skills
specifiche e formazione». Pilt
della meta delle aziende in-
tervistate ha dichiarato inol-
tre di avere incontrato ¢iffi-
colta nettamente superiord
nel reclutare nuovi dipenden-
ti rispetto all'epoca pre-pan-
demica. Le aziende si trovano
ogel di fromte a una nugva sfi-
da non richiesta, quella del
green pass. La cui introduzio-
ne, sottolinea Massolett, é ac-
colta «con disagic, perché

i comporia un appesantimento
nazionall, ¢ passa da 16 (di burccratico e un forte fastidio
cembre 2020) a 31 (glugno rché nel momento in cuile
2021), & fronte del 41 tiportate B¢ !

a livelle nazionale. imprese certano di recupeca-
Negli ultiml mesi le impre- re il tempo perduto vengono

se hanno comunque conti- fuovamente smrraccarlca:b;
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Superficie 17 %
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